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VALDIVIA, 18 de Neviembre de 1964

Hesa kedorda - Cuestionsrio - Prof. Dr, Pedro Uribe €.

Tupdimontps : L» Kecesidad que oxiste cue un Servicie de Cirugla se orgamice, demtro
de 1o estructura del Hospital, de tal manera que jweds desarrollar sus fungienss en
forme de servir mejor al enfermo y de scuerdo al concepto de medigina integral, nos ha
heclio pomsar en la baportuneis de diseutir on esta Mesa Redonds, los aspectos tfenico=
sdministrotives que nos permiton encontr r ln mamers de ponernos de acusrdo em los
jpuntos bisicos pare :lesnzur eata fiealided,

hs myy dificil que en el plage fijado se pueds sberdar un Temn tan
amplio y complejo; pero sl limitamos npestras aspirsciones o 3 aspectos que censide-
ramos Tundisentales y logrmos acuerdo ¢n ellos, podowos dejar abierta la puerta,
pare enoontrarnos en otr:s reunioncs y gomplotar este estudio.

kstos puntos bisicos sericon leos siguientes:

1°) Legrar unifermidad de eriterio em cwato « luy funciones del Ser-
vielo de Clrugls,

2% Cufl es l= orgsnizseidn tdenici-adminiseracive que se le debe dar y

3°) Crear conciencin de 1o importanciz que tiemem: el trabijo en esuipo,
¢l trobaje coopertive y ceendinnde con otres servicies y el buen apro-
vechomiento de los recurscs mumanos y m:taeriales,

Al analizar el primer pumto debemos partir del hecho bisico que el Ser-
vicio de Cirugls o el Dejertimente de Clrugl:, constituye uni wnidod funciemal, perte

des estin sujetas &« les imperativos de la _
que sirve § « la organizacién gener-l del est:blecimiento.

kl Hospitrl ticme como funcife proporcion:r asistencla widiea cemplets,
tonto curstive CoWo preventive y sus scrvicies extermos se debiernn proyectar hasta el
smbiente fomilier. is al mimso tiempe un centro de formicidn o adiestramiento del per-

son:l y un sitie de iovestigacidn bic-social.

fn resusen, se trots de las accioucs de fomente, proteccidn y reparveidn
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8i el Servigie de Cirugia es en cierto wodo vl reflejo = pequelio, de
las acciones del Hospital y i sabeomos que estas son de complejs estructura nada mejor
que entregar - un experto 1o primers pregunts,

1%} Analisis de las scclones de un Mospital Genercl y clmo se demuestra
que &l Servielo yuirdrgico cjerce acciomes similares,

Prof. Dr. Miguel Solar

Para poder estableger cu'l es 1» orgenizagidn cue se le debe dar al i
Sarvicie o5 importante comocer fque jToblomis jresenta la stencidn quirirgica en el Ser-
vicio Nagioncl de Salwd.

2%) Cufl os ¢l volmsen de la atencids quinirgica - Cufl o8 el tipo !
de consultos mis frecuentes: calll os el tipe de intervengiones y cufl serfa ls clasie 1
ficseldn mds sdecunde que indique una distribucidn afs exnets de los recursos humanos
¥ materinles,

Cufl es ¢l mimere de comus guirirgicss y su aprovechamiceate.
e, Guillermo Orebe
3*) Cufles serfan las normes generales de organizacidn afs eficlentes?

Departamentalizscidn de todo lo quinirgico en un sdlo Serviecio o pro=-
gromogidn de wne mis ofectiva coordlnacidn vntre el Servicio y las otras especiclide-
des quirdrgices? ¥ cufl serla Lo mejor sgrujocifn de los-dubdepartamento? La Baer-
geneis debe continuar comw entidad independiente o dobe formar perte de los Servicioa?

frof, Dr, Ignacic Comzales O,

Las funciones del Servigio de Cirugis en velogidn » las que debe desarro-
llar el Hospital comd jueden hagerse mis cficaces?

ummnmmm-em;:’u-u.::_umm
personal, en lis focilidades fisicas de localizacidn tribucidn de ‘reas, coordi-
d¢ ellss, en oportuna y eficas distribucidn de equipes, instrwsental y medica-
y muy es ecialmente en ln metddice del trebaje:

4*) Problemis en relagidn con ln formegidén de “irujenos: Docencis
s distintos niveles: (begados, médices Goner:] de ‘opijwédices de l» planta del Servi-
cio, internos y alumnos,

i

Prof, Dr, Jwn Allssend

5) Ventajes de estoblecer un: carrers quirdirgies sscendente: ayudantes
3%, 2% y 1°, sub-Jefe ete., o basta con la colificociéu y lo emtigueded?

Prof, br. Alfonso Asenjo
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6*) La enfermera en el equije de &'-M;lwtm sdecusdos
progrosas de ntrenamiente y supervisidn, S5u -ccidn on Consultorio, em jre=operw—
ﬂm,uhbﬂlh.uhh&mrmhdnmht:niﬂ.

Srtr. Narfa Mendox:

7%) VentaJas de la atencidn continuads por ¢l miswme médice, lo que es-
tebleee wie major relicidn pociente-aldiceo,

frof. Dr. Miguel Solar

8%} Cusles sorien las facilidedes fisfcas: diferentes dreas del Sorvicio,
su locelizacidn y coerdinacidn,

Frof. Aguirre Mac-Key
br. Goillermo Grebe

Gbwo podrismes susentar el interds por <1 trubajo cooperative y coerdi-
asde con otros Servicies y por ¢l buem - rovech.miento de los recursos jussmos y ma-
terislea¥

Ndwere, medalided, importancis j frocusnmels de las reuniomes wédicas,
Consejo Técnice; reuwndiones téemico-ubministrativas, clinicss; anftomo clinicss ¥y biblie~
grificas de las Servicies,

Fraf, Dr, Higoel Selar
P:l-"ﬁf. '.l‘. Jllﬂ'll illlﬂ-lﬂ

%) leuniones de grupos: méddices, rofermerns, Asistontes Soci les,
bletistas, Kindésiologos ete,
Import-neis del libro de procedimisntos médicos y de enfermerfs.

Srto, haria Hendoza

A 10*) Pora el mejor z-roveghemicute de los recursos y mojorar lo stemcidn,
e necasariz la reglionslizacidn? y ofeo ell- se entendris deil.

fraf, . Goniales
br, Lo Jreba
Entre las funciones de log integrntes del equipo de Salud em

el ndministrer recursvs y estos deben readir ¢l mfximo sin desmorecer la eali

of

11?) Cdmo wolorsr los Servicles prestados y su eficacis mediante aundite-
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Prof. Dr. Miguel Solar
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