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. Contesto su oficio W° 7 sobre dssiganecidn
de profesor de Tislcloglae de esa Fecultad de Yedlclna y cu-
yo cbjetivo es aclarar la interpretacidn de amigunas dispos}
ciones del convenio suserite entre im Unlversidad y la Bene
Ticencia, referente & la forma en que debe ser conslderada-
la Jerarqufa hospitalaria en los nombrarilentos de los profe
sorec .- =

Creo gue en la “historia” del referido -
convenio hay elementcos i.:-(? Julciv ocue aclaran deblidamente epg
ta cuestibn; me referlré cntonces & ellos:

n 1943, el suserito,tomsndo como base -
proyectos snteriores, redqcté un proyecto de reglemento pa-
ra regulerizar las Pelocidups entre la Junta Centml de Be-
neficencia y le Univorsidad de Concepoidn, en cuys artfculo

3% ge decla:

n3°, . La Universidsd de Concepeidn nombrard a su profe-- |
sor ¢e ramcs clinicos eligléndolc de entm los Je- |
foe de Secoldn ¢ de Servicios del hoespitel. cuande |
no haye interés entre éstos por la labor docente,-
in eleceidn podréd recuer en algln otro médico del-
servicic o secoidn ¢ orresponilente. el cuml gozars,
pare log Tines consignedos, de las hismes garantiss
gue los jefes aludidos,-"

11 artfculo 2° de este mismo proyecto, de

ngo . - Lo Universidad de Convepcidn se compromste a usar-
de esta prerrogativa en la forma que menos inter--
fiera con la labor asistencial del Hospital, que -
rosulte mds econ’mica pare su mercha y gue econtri-
bura mhs el prestlglo y progreso del - steblecimieg
0. =" )

Tate proyecto fué aprobado por le Junta -
en seslones de B y 17 de Marzo de 1943 y fué trasorito e la
Universidad la cual, en notea H° 247 del 4 de Mayo del mismo
aflo, decla: '

"Después del detenido cstudio gue el caso le hu mereoido,
el E.Dirsetorio propone las sigulentes modificaciones a
dicho proyecto de convenlo:

rg) Auprinir el art. &9, .
»p) odificar el art.3® en la form que a cntinweidn -
se expyresa:
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"Art.3%.~ La H.Junte de Beneficencia respetard le situseidn
de les actusles médicos, profesores ¥ ayudsntes -
de ios serviclos de Mediclna y Cirugia que & 1la -
vez tengan nombramlentos de la H.Junta ¢ perteneg
canh al peracnal de los servicics fusicnadns,- »

Para el futuro, le Universidud secatard lo dispues

-

to en el art, 3° del proyeoto Ge la H.Junta,-®

- -

¥l 13 de Mayas e 1943, por note nH®
3687, el suscrito decfr 1o sigulente:

"Antes de presentar cstas modlficrcivnes & la Junta
para que seuan discutidas, r conociende que slgunzs d e
van & encontrar resistenclas que nds vale emiter, me permi-
to sugerirle nuevas mcdificenelcones y aclararlie alguncs pun
tos respecto del primitivo proyecto: e

"a) ¥l art. 2° significa dar a la Beneficencia lo seguridad
de que el personal universitario ve u procurar que el =
Hospital rinda ol méximo desde el puntc ‘e viata nsis-
tenclal y se prestigle tembién ul méximo.-

" Pl objeto de oste urtfculo es significar slgo que el -
suscrite h: defendido siempre: ngue la Lubor docente en-
un hospital bien administrade no prolonge la estads de
los enfermos nl encarece la atencldn v ~ue el nombre de
une Universidad esocisdo al de un Hospital preastigia =a
ambos y 44 un sayor valor social sl segundo.-.

"Podria cagbiarse la redaccidn del artfcule suprimisndo la
frase "cue men.s interfiera con la labw asistencial del-
Hospital", y seguratente su reduceidn no sncontrard resige
tencia sn ol Y.Directoric,-

"b) Le modificuciln que se propone del art. 3° no a g scep=
table por le Direcelén Qenszil de Beneficencia, nd por-
que pretends aiterar lu situwoldn e los cclegas aludi-
dos, sinc porque significee ontrer en un canpo gue lg -
es absolutamente privgtivo.--

" Ha la intencidn de ia Direceidn Cenerl de Beneficencia
respetar la situsoidn de lcs sctusles profesores de ra-
ros clinicos en el nuevo Hospitel, creando para ellos si-
tuaclones especiales a gue son acreedcres LOr sus largos
¥ eficlente: aflos de servicics pretados a la Beneflicen~
cle, pero no tendrfa por qué tener is misms consicepa-
0i6n con 1os syudantes més JSvenes o de los “ervicios-
Faslonados si 6etos no aceptan lss condiciones de traba-
Jo que se filjen para e} eatablecimiento.~-

"' Me permito, a mi vez, sugerir gue el 2° pdrrafo del art.
3° se cembie en esta forma: "Cuando no haye interés en-
tre éstos por la labor docente, la eleccidn podrd receer
en algdn ctro médico de la secoidn o servicio o en elgdn
médico Jefe de Jecoidn o de Servicio de otro Hospitel,el
oual gozard, pars ios fines de la ensenanza, de las fig~
mas garantfas.gue los Jefes aludidos.-»
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A Lo cual la Universidad, ¢on fecha 9
de Junio, por nota H® 538, contestd:

"La Corporancifin ha aceptado las medificecicnes gue Ud. propo-
ne signadas con las letras 8) ¥ ¢).- Hn 10 gue se refiere &
la letra b) de su comunicscidn, 24 H.Directoric se permite
proponer que el art, 3° quede redactado en la siguiente for-
ma :

via Unlversidasd de i';-:-s}ce-_a:ciafm nonbrard a sus profesores de
renos clinicos eligiéndclos de entre los Jefos de Seceidn
0 de servigio del Hespital.-

"Cuando no haya interés entre €ésios por la labor docente,
la elecoidn podrd recaer eon algin otro médico de lu Sec-
cééfn o “e n a.ghn médico Jefe de Jeceidn o de
Servicio de otre hospital, el cual gomard para los fines
de le ensefianza, de las mlsaes garantias que los Jefes
aludidog.~

"La 9. Junte de Beneficencie regpetard la situacidn de los
actusles profesores de ramos clinicos quwe & la vez tengan
nombranientos de la H.Junta. Con respecto sl reste del per-
spnal, si loo necesidades de un nw vo régimen que la ¥.Jun-
ta Central pudiera Ilmplantay, los hiclese cesar en sus ser-
vielos, podrédan seguir prestiéndolos ad-honorem siempre que
cuntinien en calided de empleados de la Universidad.-""

Estes modifloaciones fueron informadas
favorablemente vor el Departamento Médico., Vinieron después
algures sonversaciones privadas entre el seaicr Director jle
le Tsawela de Wedlcine Dr.Guillermo Qrant, el Decanc de la
Facultad, en ese entonces bBr. “oclezvicens y el suserito,en
lane cuales guedd de ranifiesto el espiritu gue asimaba a -
anbag instituciones a cclaborar lealmente en acte “modus -
vivendi”y en las ventejus que nsbria de der al convenio el
méximo de smplitud para facilitar precisamente esta convi-
vencia. Se redactd entonces un mevo gonvenio a base del -
snterior, cuyo artfculo 3° decfa:

n3% LTa Universidsd nimbrerfi @ sus profbgores de ramos =
clinicos eligiéndolos de entre los personales de los
regpectives servicios, previo concursc de snteceden-
tes y respetando en lo posible le Jjerarquia hospita-
larin,=

"  Podrédn optar tamblén a estas cdtedras médicos de -
sualguier hospitel de la Replblica, slempre gue cuea-
ten con el asentimiento de le Direccidn Gmeral de Be-
neficencia,.=-

*  Los médicos hororarics o Jublledos de la Beneficencia
gozarén en vste sentido de las mismas prerrogativas -
gue los titulares.- "
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3 Se emwid este proyecto a la Universidad
¥y ésta, por oficlo N° 106 de 27 de Marzo, propone, entre o--
tras cosaes l¢ sigulente:

"o . -También, para eliminar motivoe de conflicto, se ha su-
primideo en el ert. B° la fress flnel; "y respetendc en
ic posible la Jerarcuia hospiteleria.n

La Junta Central aprobd por fin, en forma
definitiva, el convenio asl redactado, dentro del espiritu ya
expuesto, es decir, de gue un reglamento amplio facilitaba las
gosas ocuands entre les dos instituciones exlstdan los relJa es
desens de entendimiento.~ '

De la lecturz de ssts antecedsntes, sefior
Decano, deducird Ud., la informscidn gue necesita pars gular a
la Facultad en este 1to. desprande de ellos que la inlen=-
cidn fué siempre hacer gue ia Universidad respetara, &l elejir
sus profesores, ls Jerarqufa hosplitalzrlia, von el objeto de Ta-
ciliter las cosas y evitar conflictos o rivalidades entre médi-
cos que, segln ls crganizacion de nuestiros nospltales, deben -
ser, entre ellos, colaboradores lesles en intimo cantacto.-

e amplitud de redacelin éel conveanio tie=-
ne vor objeto, sin embargo, delar a ia Unlversidud en libdertad
fde aceidn cuando esta Jerarsufe, por motivos claros y poderosos;
no corresponda & los interescs de la docencla. “e supone gie. en
este caso, el Jefe hospitularic dei serviclo,debe dar al profe-
sor nombrado por la Universided, faecilldades pars hacer su cléa-

: se, pero sin que ello signifique, vor aingin motivo, une parce=-
{ 1selén o fracelonemlento que hege perder la unidad ¢ importen-
cia sl serviecic ¢ que menoscube la autoridad del jJjefe,=

£l gervieio hospitalerio de tisiologia de
Concepcidn esté constitufdo yor custro. médicos internds y dos
médicos de hospital, vero el presupussto del establecimiento no
consulta asignucion mere ei Jefe del Servieis, por cuyo motivo,
ninguno “e los médicos es titular del cargo. ¥o cbstante esta
situacidn y ente la iecesid.d e organlzar adecuadamente ¢l ser-
viclo, por decrato internc N° 0537 de 2J de Noviembre de 1944,
se designdé sd-honorem cl Dr.D. Telombn Mergulls para que asumle-
ra la Jefstura.-

Lo saluda atentamente

Ignstic B6HzElez G, ’
Directér Cenerel de Benefl=- '
sencia y Adl stencie Jociel.-
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