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San Felipe, 23 de Noviembre de 1945

Sefior

Dr, Rafael Pino B,
Inspsctor Interventor
Fresante.

Estimado colega:

En cumplimiento de los acuerdos tomados por la Sociedad
Médiea local en sesion extraordinaria del 21 del pte. nos permitimos
hacer llegar a Ud, el informe adjunto pers que se sirva tomar conoci=-
miento y determinar al respecto,.

Seludan a Ud. muy atentamente.

Firmado:

Dr. Lufs Torrss R. Ir. Juan Riguelme V,
Secretario Fresidente,

CERTIFICO QUE ES

COFIA FIEL AL ORIGINAL,=




La Sociedad Médica de Sam Felipe, ha solicitud de sus miembros

se reunid con esta fecha en la eiudad de Sen Felipe a fin de analizar la ges-
tién administretiva como Director del Hospital San Cemilo dsl Dr. Elesodoro Ver=
gara Letelier, ya que en el corto lapso en que ha ejercido se hen susecitedo di-
ferendos delicados que hacen peligear en el fuluro la buens marcha y el presti-
jio del establescimiento y encontréndose en estos instantes frente m la Dirececifm
el Inspector de la Beneficencia Dr. Rafeel Pino Barrios exponen ants 1 su pen=
samiento colectivo.
Considerando:

1*=(ume unas de las condiciones primordiales de un -
Director de Hospital es su espiritu organizativo del trabajo médico y del perso-
nal subalterno.

2%{ue frente a las aspereseas surgidas entre los -
mﬂﬁicnl o entre éstos v el personal subslterno el Directar debe ser un elemento
ermonizad or desapasionado,.

3*=Que en sus relaciones con el personal tanto médie
¢o ¢camo mbulturnu debe demostrar un minimmn de buenas maneras,

4®*=Cue &l Director sea la salvaguardia del prestijio
del Guerpo Médico del Hospitel, smte la opiniém piblica cusndo por cuslquier mo=-
tivo, ésta corra peligro por incomprensiones que a diaric surgen en el ejercicio
funcionario.

5°-Que dehe saber colocer a ceds cual en ls jersrquie
que le corresponde, especialmente en sus relaciones con el personal subalternoc.

La Sociedad Wédica de San Felipe manifiesta al sefior
Inspectar:

1*=0ue el Dr, Eleodore Verzara Latelier ha insimuado
y pretendido cembiar de ubicacién slgunos serviclos que lesionerisn el desarrollo
arménico del trabajo médico y ma rendimiente.

2°=Que con brusquedad y falta de urbanided ha querido
modificar algunas normas de trebaje cuyo desarrolbo actual ha sido fruto de afie
de experiencia e incluso ha pretendido cambiar normas técnicas de especialidedes,

3°=Que lejés de armonizer la relacidén entre les mé=
dicos ha distanciado a muchos con comentarios desfavorables e indiscretos v lo =
que es peor entre aguellos y el personel subalterno hecho que se ha podido cons-
tatar durante y después de la huelga del personal de tal manera que se cred un
elime de supesditacién de este dltimo con respecto a los médicos lo gue hes origi-
nado acusaciones y fiscalizeciones de orden téenico sobre los médicos,

4°-0ue el Dr. Vergara ha empleado en sus comentarios
entre médicos, personal subalterno y personas agenss a la vida del establecimien-
to, epftetos impropios de un superior jerérquico con respecto a los primeros pa-
ra calificar actitudes entojedizas, de muchos colegas.

5*=Que & poco de hacerse cergo de la Direccidn del
Hospital, el Dr., Vergaras hizo declaraciones a la prenss local que originaron re-
vaelo en la opinién pfiblica y estupor entre los médicos, por cufinto muchos hechos
sparecieron axagerados, slgunos erréneos y otros sunque efectivos, no ers de nin-
gin punto de vista conveniente darlos & la publicided, Esta actitud menoseabd no
solo el prestijio del ex-Director titular Dr. Iufe Gajardo, sino tembien los gue
fueron interinos o subrogantes, originado una publicascién de descargos del Dr, =
Gajerdo y a una reclamacién de los Jefes de Servicio.
Desde entonces existe uns verdadera inquietud de la opiniém piblica frente a los
hachos gue acascen en el hospital,.

6*=0ue por ligereza de criterioc o falsas interpre-
taciones ha eliminsdo & algunos coleges de sus prerrogativas funcionarias,
7*=Cue durénte la huelga del personal no supo de=-

fender ante el Comité huelgufetico el sacrificio de slgunos médicos que trabsja-
ron dfa y noche pars mentener la atencién y la moral de los enfermos y por lo =
tanto la tranquilidad de la opinidém pdblica sinoc que por el contrario, permitiéd



que personas agenas sl establecimiento y dirigentes del movimiento huelgufsti-
¢o se permitiersn emitir en su propis oficina conceptos denigrantes para los
médicos.

8%°=Cue con posterioridad a la huelga gue ered un
clime de supeditacién del personsl subalterno ha escuchado reclamaciones de
este personal contra los médicos sin que los afectados hayan sido llamados pa=

ra desvanecer unrgm antojadizos y malintencionados,

Por todas estas razones expuestas, la Socieded Mé-
dica de San Felipe, ruega al sefior Inspsctor de la Benaficencia se sirva si lo
tiene & bien considererlas, sin perjuicio de hecerlas llegar a la Dirececidn Ce=
neral de Beneficencia, a fin de arbitrar las medidas conducentes a evitar el -
camenterio piblieco y el malestar existente entre los médicos, dendo gerantias
de seguridad pars el normal desenvolvimiento futéro de las actividades téeni-

cos del establecimiento,

Firmado:

Dr. Infs Torres R.
Secretario

Sen Felipe, 21 de Nowiembre de 1945

AL SEfOR

INSPECTOR INTERVERT(R
TR RAFAeL FINC BARRIOS
FPRESENTE,

CERTIFICO QUE
ES COPIA FIEL DEL RIGINAL.=

Blanedhb gl-‘"
ﬂﬂn I .. S

Ire Juan Riguelme VT
Fresidenta
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JSERVICIOS IE BENEFICENCIA Referents & cargos formule=
Y ASTSTENCIA SOCIAL

dos contra el sefior Direc-
HOSPTTAL SAN CAMILO

tor Dr. Eliodoro Vergara Le-
SAN FELIFE telier.=-

Oficio N*_ 830

Sen Felipe, 29 de Noviembre de 1945

En relecién a vuestra comnicacién de fecha 23 de Noviembre
en curso en la cual se formulan cargos contra la gestiém administrati-
va del sefior Directar del Hospital Dr. Eliodoro Vergara letelier, en
curplimiénto de acuerdes de la Sociedad Mfdica local, y con el objeto
ds establecer las responsabilidedes del caso me permito solicitar de -
Uds. tengan a bien enviar al infrascrito, em un plazo méximo de cuatro
df{as, un informe detallado en que se fundementen y conecreten debidamen=

te, por parte de cada funcionario afectado y bajo su firme responsable,
la efectivided ds los cargos enunciados.

Saluda a Uds. muy atdntapente.

Dr. Rafasl Pino Barrios
Directar Interventor

A los sefiores

Presidente y Secretario de la Sociedad Médica de San Felipe
Dres Juan Riquelme y Iufs Torres.

Presente,

— .....-,_'




FERVIGIOS DE CENCIA
Y ASTSTENCIA §OCIAL
HOSFITAL SAN CAMILO

SAN FELIFPE

Sen Felips, 30 de Noviembre de 1945.-

Sefior

Dr. Rafael Pino
Director Interventor
FPRESENTE.

Bassmssasaw

Estimado colega:

En respuesta & su Oficio N* B39 en el cusl noe pide con=-
cretar con firmas responsables los cargos hechos en nuestra presentas
Biﬁn podemos menifestar a Ud. lo siguiente:

Deducimos de ese que Ud. ha considerado conveniente ha-
cer una investigeeién reglementeria de tipo formal.

Creemos entonces necesario manifestarle que muiestro uni-
co objeto, como lo sstablecemos al final de la presentacién asludida ha
8ido el obtener la segurided de que esztes dificultedes no =ze suscitem
en el futuro, ya que el espiritu mismo de nuestra sociedad médica lo-
cal es esencialmente armonizadora,

Suponemos que la forme de investigacién que U4, ha crei-
do conveniente hacer no dd la seguridsd de obtemer nmuestro f{n por =
cuénto tenemos experiencies parecidas en la localidad.

Como por otra parte estimsmos necesario gue estas dificulw
tades cesen creemos mds conveniente que Ud. obtenga todas las impresio-
nes personalmente de los médicos a fin de poder buscar en conjunto le
mejor solucidén.

No escaparf s Ud, el hecho que para poder obtemer la do=
cuentacién saficiente para probar todas nuestras susgestiones en la
forma que nos ha solicitedo tendrfamos que hacer aetusr al personal se-
cundario y a personas agenas al Hospital hecho que en forma artificiel
agraveria mds el problema gue nos ocupe,

For ese motivo y en atencién a nuestra intencién armonize-
dora preferimos no proceder en la forma solicitade por Uds ¥ le hacemos
llegar esta sugerencia que estimamoe ha de ser atendida en la forma gue

BE MeTrece.
Saludan a Ud, atte,
Firmado:
Lufs Torres Ramirez Juan Riquelme V.

ES CCPIA FIEL DEL (RICINAL

x/n%/a.j %m@,n ?j’\
Blam:u fﬂ;‘ﬁ. e - .



& SERYICIOS DE BENEFICENCIA
Y AsISTENCIA SOCIAL
HOSPITAL SAN CAMILO

SAN FELITE

Referente a cargos formulados
por la Sociedad Médiea loecal
contra el sefior Director del
Hospitel Dr. Eliodoro Vergara
Letelier.=-

San Felipe, 4 de Diciembre de 1945

A medisdos del ms de Noviembre préximo pesado la Srta
Tele fonista me comunica que el Dr, Lufs Torres Remirez le ha pedido

“que avise a los médicos que va a celebrarse en el Hospital una reu =

nién de la Sociedad Médica de Sem Felipe, Aungue no recibid instruce
ciones de comunicer £sto & la Direccién, la Srta Telefonista estimé
neceserio transmitirme tembién dicho gviso. Como hesta ese momento =
ignoraba los objetivos de dicha reuniém solicité que se llamera sl -
Dr, Torres a la Yireceién para pedirle que me diera a conocer la tae
bla de 1o que se iba a tratar,

Ms 1lemé la atencién que el Dr, Torres, que es el Secse-
tario de la Sociedad Médieca local, ms expresara que ignorabe lo que -
se iba a trater, por lo cual solicité que viniera el Dr, Jusn Riguele
m, e a8 el Presidente de la referida institueién. E1 Dr. Riquelms
m informé que a pedido de verios médicos se iba a efectusr lea reunién
para tratar sobre la gestién administrativa del sefior Director titulsr
Dre Elicdoro Vergera L, '

En conocimiento de lo anterior le menifestd el Dr. Ri =
quelme que considersbes improcedents que la Sociedad Médica loecal se
reuniera dentro del establecimiento para deliberar sobre la gestién -
administrativa del sefior Directoar. E1 Dr, Riquelme me respondié que -
en realidad no habia pensado en ests aspecto de la situacién y que a=
vizarfa inmediatamente que la reunién no se verificarfa en el Hospitel.

Posteriormente los Dres Riquelme y Torres llegaron hasta
la Direceién y me entregaron perscnalmente la nots de fecha 25 de Now
viembre y un informe con los scuerdos de une reunién de la Socledad -
Médice, celebrede el 21 del mismo mes, documentos que se adjuntans.

Del econtenido de dicho informe se infieren los siguien=
tea hechos fundamsnteles:

1%.-A solicitud de sus miembros, funcionarios mfdicos -
del Hospital, se reunid la Sociedad MSdica de San Felipe para analizer
l= postidn administrativa del sefior Directar Dr, Vergara,

2%.=5e Teconoce que se hen suscitado diferendos delice-
dos que hacen peligrar en el futuro la buena marcha y el prestijio del
establecimiento,

3%e=3¢ formule un emunciade de B cargos que compromete=
rfan a fuicio de los informantes la responsabilidad funcionaris del se=
fior Direector Dr. Vergara.

4%,=5¢ solicita al insfrascrito que considers dichos car-
gos, sin perjulcio de haserlom llegar a la Direccién General de Bensfie
cenciq, & fin de arbitrar las msdidas que den garantf{es de seguridad
para el normel desenvolvimiento futuroc de las actividades técnicas del
establecimianto,.




* SErVICIOS DR BENEFICENCTA

Y ASISTENCIA SOCIAL
HOSPITAL SAN CAmilO
SAN FELIFE

Estimando le gravedad de la situacién prodimcida al ane-
lizar los hechos fundamentales anteriores, envié sl seficr Jefe del De=-
partamento Médieo el informe de la Sociedad Médica local, menifestan-
dole que crefa necesario hacer la investigacién, solicitando que cada
funcionario afectade formulara y concretara debidaments por eserito y
bajo su firma responsable la efectividad de los cargos.

El sefior Jefs del Departapsnto Médico tuvo a bién confir-
may mi sugerencia por la cusal envié el Oficio N* 839 de fecha 20 de -

Noviembre, que se adjunta, y en el cual daba un plazo prudencial de =

epatro d{as para que cada funcionsrio afectado bajo su firma response-
bls concretara sus CATgOS,

En respussta a este oficio loes sefiores Presidents y Secre-
tario de la Sociedad Médica, Dres Rigquelms y Torres, me enviaron una
comanicacidén de fecha Jo de Noviembre en que expresan su decisidn de
no concretar los cargos por escrito y bajo firmas responsables. Se ade
junte también le referida comuniecacidn,.

Considerando que la apreciscién de las dificultades deli=
cadas que se invocan y que dieron origen a la emunciamcidn formal y o=
fieinl de cargos contra el sefior Director titular, auspiciada par la
Sociedad Médica local, no puede verificarse debidamente recogiendo ime
presiones verbales de les funcionerios, cuya interpretascifn y memori-
zacién a un momento dado corren el riesgo de no corresponder exacta =
ments & lo expresado o afirmedo por el informante, y siéndo también
mumercsas las acusaciones planteadas y probablemente tambien las per=
somas cuyas opiniones habria que conocer, estimo que no me cabe otra
intervencidm en estos hechos, 1o cual tengo el sgrado de infoarmar al
sefior Jefe del Departamento Médico para su conocimiento y resolucidn.

Seluds a Ud, atentamente.

Dr, Hu%l Fino :&riu

Director Interventor

Al sefior Jefe del Departamento Médico
Dr, Enrique Laval M.

Sant iagoe



